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1.PERSONA
JURIDICA

ASOCIACION ROMI CAMELA NAKERAR

G-38360160

Tfno: 642854421
romikamelanakerar@hotmail.com
https://www.romicamelanakerar.org/
Calle Virgen de Salette N2 7, Local 1
La Cuesta San Cristobal de la Laguna




2. PRESENTACIGN
DE LA ENTIDAD

La Asociaciéon de Mujeres Gitanas Romi Camela Nakerar lleva desde 1994
trabajando por mejorar la situacion de las familias, la juventud y, en especial, de
las mujeres gitanas de Canarias. Se trata de un colectivo que ha implementado
politicas pioneras en el archipiélago para favorecer la mejora de calidad de vida
de la Comunidad Gitana. A la vez, estos objetivos siempre se han conseguido
cumplir gracias al trabajo colaborativo con otras organizaciones de la sociedad
civil y las Administraciones Publicas de todos los niveles. El enfoque con el que se
trabaja es siempre multidisciplinar buscando conseguir favorecer el necesario
dialogo intercultural que permita dar a conocer la complejidad de la realidad
gitana en las islas. Por ello, la mayoria de las actividades realizadas se organizan
gracias a la colaboracién de personas gitanas y no gitanas. Por otro lado, se
trabaja siempre desde la perspectiva de género con la finalidad clara de otorgar a
las mujeres gitanas el papel que les corresponde, tanto dentro como fuera de la
comunidad, favoreciendo actividades que faciliten su plena participacion y
empoderamiento en los procesos de cambio social.

Todos los proyectos propuestos hasta la actualidad buscan conseguir acabar con
las multiples situaciones de exclusion social que abarcan desde la salud, los
recursos sociales, la educacion, el trabajo/empleo y la desigualdad de género. Sin
embargo, existen problemas serios para establecer diagndsticos concisos sobre la
realidad gitana en el archipiélago debido a que la mayoria de los estudios se
engloban dentro del ambito nacional, con lo que Canarias queda, en muchas
ocasiones, infravalorada o directamente excluida de la muestra. Esto supone un
obstaculo a la hora de realizar proyectos que sean eficaces para la poblacién de
las islas, por ello es necesario que desde las asociaciones gitanas se favorezca
tanto una recogida de datos como de demandas concretas que permita acercar a
las instituciones publicas las necesidades y los problemas que se dan en la vida
cotidiana de las personas gitanas con el fin de mantener lineas de intervencion
que permitan identificar y asesorar sobre las problematicas que afectan de forma
transversal a este colectivo.



2.1 ORJETIVOS Y DESTINATARIOS /AS

Segun el articulo 2 de los Estatutos de esta Entidad, los fines son los siguientes:

e FElevar el nivel y potenciar el papel cultural de la poblacidn gitana, partiendo de una
especial incidencia en los colectivos infantiles y juveniles.

e Concienciar a la mujer gitana de sus derechos como mujer.

e Transmitir a la mujer gitana la necesidad de conservar la lengua y las tradiciones
gitanas, aunque adaptdndolas a la actualidad.

e Desarrollar su capacidad critica, ayuddndolas a tomar conciencia de su situacion
personal dentro del medio social en el que se desenvuelven y facilitar la
transformacion de este mediante la participacion de la vida de su comunidad.

e Solicitar y/o exigir la presencia de la mujer gitana en todos los organismos y
asociaciones que se dediquen a contribuir en el desarrollo de nuestro pueblo.

Las personas destinatarias de las actividades de la Entidad son mayoritariamente
mujeres y jovenes, al entender que dentro de la poblacion gitana son los
colectivos mas vulnerables. La situacion de amplias partes del Pueblo Romani
sigue estando en muchas ocasiones marginada e invisibilizada en la mayoria de los
ambitos de la vida social cotidiana, sea educacion, salud, acceso a los recursos
publicos, las cuestiones relacionadas con la falta de empleabilidad o el trabajo. La
feminizacion de la pobreza y los cuidados también tiene el rostro de la mujer
gitana. Se entiende que los factores que influyen, tanto de forma positiva como
negativa, en el dia a dia de las familias gitanas tienen que ver con cuestiones
culturales, sociales, histoéricas, politicas y econdmicas. Los datos sobre las
condiciones de marginalidad de la poblacion son alarmantes.

2.2 ORIGEN DE LA ENTIDAD

Desde su fundacion, la Asociacion Romi Camela Nakerar, en agosto de 1994, ha
trabajado de manera constante con el objetivo de transformar la realidad de las
mujeres gitanas, impulsando proyectos y acciones que promuevan su
empoderamiento, integracion y mejora de su calidad de vida. Las mujeres gitanas
enfrentan una discriminacion multiple, dentro y fuera de su comunidad, por ser
mujeres y por ser gitanas. Esta discriminacién tiene profundas repercusiones en
su acceso a derechos fundamentales, recursos y oportunidades, afectando a
todos los aspectos de su vida diaria, desde el ambito familiar y educativo hasta el
profesional e institucional.



Las mujeres gitanas se ven atrapadas en un entramado de opresiones que incluye
el racismo estructural, las normas patriarcales, la precariedad econdmica, el
absentismo escolar y la exclusion institucional. Estos factores las situan en una
posicion de desventaja y vulnerabilidad en comparacién con otros grupos
sociales, limitando su capacidad para desarrollar plenamente su potencial
personal y profesional.

El Informe de Discriminacion y Comunidad Gitana (2023), emitido por la
Fundacién Secretariado Gitano, identifica varias formas recurrentes de
discriminacién que afectan gravemente a las mujeres gitanas. Una de las mas
comunes es la vigilancia excesiva y el acoso en tiendas. En este ambito, las
mujeres gitanas son objeto de una vigilancia desproporcionada en centros
comerciales y tiendas, donde el personal de seguridad las observa
constantemente o las acusa injustificadamente de robo. Estas situaciones no solo
generan un profundo malestar, sino que también atentan contra su dignidad y
refuerzan estereotipos racistas.

El d&mbito laboral es otro espacio donde las mujeres gitanas enfrentan grandes
dificultades. Las barreras para acceder al empleo son significativas, ya que
muchas empresas rechazan sus candidaturas basandose en prejuicios étnicos.
Incluso cuando logran ingresar al mercado laboral, no estan exentas de sufrir
acoso y discriminacion por parte de comparneros o superiores. Los comentarios
despectivos, el trato desigual y las acusaciones infundadas de mala conducta son
algunas de las practicas discriminatorias que obstaculizan su estabilidad y
progreso profesional. Esta situacion crea una barrera estructural que dificulta
enormemente la inclusion laboral de las mujeres gitanas, perpetuando su
marginalizacion y afectando negativamente su desarrollo econdmico y social.



5. PRINCIPIOS Y
METODOLOGIA DE
LOS PROYECTOS

En la actualidad el movimiento asociativo gitano se ha diversificado tanto en
Canarias como en el resto del territorio. Para nuestro archipiélago podemos
afirmar que Romi Camela Nakerar es la unica entidad que trabaja exclusivamente
con y para las mujeres gitanas, atendiendo las necesidades y estrategias
familiares para mejorar su calidad de vida. Para buscar la garantia del pleno
empleo, favorecer la promocidon educativa y luchar contra las multiples
discriminaciones y acciones racistas a las que se enfrenta la comunidad Gitana,
esta entidad ha creado una metodologia dividida en tres enfoques.

La metodologia se fundamenta en un enfoque integral, multidisciplinar y
personalizado, disefilado para abordar de manera efectiva las multiples
dimensiones de la exclusion social que enfrenta la comunidad gitana en Canarias.
La intervencion comienza con una valoracion exhaustiva de cada unidad familiar,
lo que permite disefiar un plan adaptado a sus necesidades especificas. Este
analisis, realizado mediante entrevistas en profundidad, permite identificar las
carencias mas urgentes y los factores estructurales que perpetdan la
vulnerabilidad social.

Se promueve la autonomia econdémica a través de apoyo formativo y la
orientacion laboral, se abordan los desafios de salud mental con perspectiva de
género, se realizan consultas legales, y se proporciona asesoramiento y
acompahnamiento social, con una mirada respetuosa hacia la comunidad, con el
fin de proporcionar apoyo a las mujeres gitanas y sus familias.

El equipo multidisciplinar facilita la respuesta a las necesidades especificas
mediante coordinacién continua y reuniones de seguimiento, mientras que un
enfoque intercultural permite una comprension respetuosa de la cultura gitana,
fomentando la empatia y mejorando sostenidamente la inclusidon social de las
familias beneficiarias.
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4. ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA Y
RECURSOS HUMANOS

4.1 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Los drganos representativos de la Entidad son la Asamblea General y la Junta
Directiva, conforme a lo dispuesto en la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de
Asociaciones de Canarias. La Junta Directiva estda conformada de la siguiente
forma:

e JOSEFA SANTIAGO FERNANDEZ
presidenta

e PILAR HEREDIA SANTIAGO
secretaria

e YURENA DIAZ SANTANA
tesorera

e SAMARA MALDONADO SANTIAGO
vocal

e REMEDIOS MANZANO CADIZ
vocal

4.2 RECURSOS HUMANOS

La mayoria de los ingresos de esta entidad provienen de las Administraciones
Publicas que financian nuestros proyectos y actividades. Para la ejecucién de los
mismos, ademas de las personas miembro de la Asociacion y el voluntariado, esta
entidad cuenta con un equipo de trabajo remunerado segun las siguientes
profesiones:

e Técnica de Proyectos
e Técnica de Igualdad
e Trabajadora Social

e Administrativo

e Abogado

e Psicodloga



5. ESPACIO DE
ENCUENTRO CON
OTRAS ENTIDADES

Durante el ejercicio 2024, la Asociacion Romi Camela Nakerar ha seguido
apostando por el trabajo en red como pilar fundamental de su estrategia de
accion. La consolidacién de alianzas, tanto formales como informales, ha
permitido potenciar la eficacia de los proyectos, enriquecer los enfoques
metodoldgicos y ampliar el impacto social de cada intervencion.

Estos espacios de encuentro no solo se han traducido en colaboraciones
puntuales, sino en procesos de cooperacion continuada basados en la confianza,
la complementariedad y el reconocimiento mutuo entre entidades del tercer
sector, administraciones publicas, centros educativos y diversas plataformas
ciudadanas.

PRINCIPALES ESPACIOS DE COOPERACIGN Y ALIANZAS

* Red Arenay Laurisilva

* Fundacidn Ataretaco: derivacion para insercion laboral.

¢ Universidad de La Laguna (ULL): colaboracidon en practicas académicas con
alumnado de Trabajo Social y Sociologia. Participacion en Jornadas vy
Seminarios sobre interculturalidad y feminismo gitano.

* Excmo. Cabildo Insular de Tenerife

e Centros Educativos Publicos de Tenerife: para talleres sobre antigitanismo,
estereotipos y diversidad.

* Fundaciéon Ecca.edu: Proyecto “iniciativas sociales para la inclusién de la
ciudadania”. Coordinacién en casos de atencion educativa y derivacion a
recursos formativos.

* Cruz Roja: Derivacion para la cobertura de necesidades basicas.

* Servicios Sociales municipales: trabajo conjunto en casos de emergencia
habitacional, absentismo escolar y para la cobertura de necesidades basicas.

* ONG Ser Humano: Derivacion para formacion en hosteleria.

¢ Unidos por ti: Derivacion para cobertura de necesidades basicas.

e Asociacion Cultural Flamenco Romi

e FOCAN: Derivacion para formacion en hosteleria.

e Caritas: Proyecto “Base 25” (asesoramiento en situaciones de desahucio)

* Fundacién Cajacanarias: Participacion en el “Foro: Visibilizando la comunidad
gitana”, en el Espacio Cultural CajaCanarias de Santa Cruz de Tenerife.

A
77\



6. PROYECTOS
EJECUTADOS EN 2024

6.1 FORMACION EN FACILITACIGN Y MEDIACIGN SOCIOCULTURAL
PARA MUJERES GITANAS

Financia: Cabildo de Tenerife a través de la Consejeria de Accion Social,
Inclusion, Voluntariado y Participacion Ciudadana - Linea Pueblo Gitano 2024.
Cuantia Concedida: 15.000€

Ambito Geografico: Santa Cruz de Tenerife,La Laguna, Granadilla y Arona.

Este Proyecto ha sido una de las principales apuestas estratégicas del afio. Se
disefid un itinerario formativo especifico dirigido a mujeres gitanas con vocacion
de liderazgo comunitario, que desean desempenfar un papel activo como agentes
de mediacion en sus barrios.

Este Proyecto iniciado en octubre de 2024 tiene como objetivo principal
fortalecer el empoderamiento de mujeres gitanas de Tenerife mediante una
formacion especifica en habilidades sociales, liderazgo, mediacion y participacion
comunitaria. A través de talleres practicos, encuentros con referentes y acciones
de sensibilizacién, se promueve su desarrollo personal, profesional vy
sociopolitico. La iniciativa se dirige especialmente a jovenes gitanas entre 16 y 30
afnos, contribuyendo a reducir desigualdades y a fomentar su papel activo como
agentes de cambio en sus comunidades.

Se han llevado a cabo diversas acciones formativas y comunitarias orientadas al
empoderamiento, la participacionn y la capacitacion de mujeres gitanas de
Tenerife como agentes del cambio social. Las partiipantes han recibido formacion
en:
* Habilidades socioprofesionales: talleres practicos sobre liderazgo,
comunicacion efectiva, resolucuién de conflictos y trabajo en equipo.
e Empoderamiento personal: sesiones sobre autoestima, derechos
humanos, igualdad de género y lucha contra el antigitanismo.
e Memoria y networking: encuentros con mujeres referentes para
fortalecer redes de apoyo y referentes positivos.
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e Sensibilizacion comunitaria: campanas para visibilizar las aportaciones de

las mujeres gitanas y combatir estereotipos.

e Participacion politica y social: formacién sobre derechos civiles y procesos
democraticos para fomentar la implicacion ciudadana.

e Orientacidon laboral y emprendimiento: herramientas para mejorar la
empleabilidad y desarrollar proyectos propios.

OBJETIVOS

e Desarrollar habilidades de comunicacion, liderazgo y trabajo en equipo.

e Fortalecer el empoderamiento personal y la conciencia sobre derechos y

discriminacion.

e Establecer redes de apoyo y mentoria para el desarrollo profesional

e Promover el reconocimiento y la valoracion de las mujeres gitanas

e Fomentar la participacion politica y social

e Mejorar el acceso a oportunidades econdmicas y laborales.

RESULTADOS DESTACADOS

e 28 mujeres formadas

e 4 municipios implicados

e Red estable de mediadoras
comunitarias en creacion

e Aumento del protagonismo
femenino gitano en espacios
vecinales y administrativos.

y S =

“Formacioén en Facilitacion
y Mediacion Sociocultural
para Mujeres Gitanas
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6.2 MUJERES GITANAS POR EL PIENESTAR DE NINOS Y NINAS

Financia: Fundacion MAPFRE

Cuantia Concedida: 5.000€

Ambito Geografico: Santa Cruz de Tenerife, San Cristdbal de La Laguna,
San Isidro.

Este Proyecto tiene como objetivo mejorar el bienestar de la infancia gitana y
fortalecer el rol de las mujeres como garantes de cuidado, salud y escolarizacion.

Se prioriza la atencién a madres monomarentales, familias numerosas o con
menores en situacion de riesgo social. La intervenciéon combina apoyo material
(kits escolares, alimentos, productos de higiene) con acompafnamiento emocional
y orientacién familiar.

Con estas acciones, el Proyecto responde a una situacion de exclusion social y
pobreza que afecta profundamente a las/los menores y a sus familias, la cual
implica repercusiones en su bienestar fisico, emocional y educativo, perpetuando
un ciclo intergeneracional de pobreza. En este sentido, el Proyecto busca mejorar
las condiciones de la infancia gitana en situacion de vulnerabilidad en Tenerife
mediante la provision de recursos esenciales y la promocidon de la inclusion social,
que posibilitan la ruptura del citado ciclo.

OBJETIVOS

Este Proyecto tiene como objetivo mejorar las condiciones de vida de la infancia
gitana en situacion de vulnerabilidad en Tenerife mediante la provision de
recursos esenciales en las siguientes areas:

e Alimentacion

e Higiene personal

e Ropaadecuaday uniformes

e Pago de suministros basicos

e Acompafamiento para favorecer la
autonomiay el acceso a recursos.

&



“Mujeres Gitanas por el
Bienestar de los Nifos y
Ninas”

#SéSolidario




6.3 CENTRO INTEGRAL DE APOYO AL PUERLO GITANO "KAMIRA®

Financia: Gobierno de Canarias y Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad,
Diversidad y Juventud.

Instrumento: Subvencion nominada plurianual 2024 y Subvencion para la
ejecucion de programas en las areas de personas mayores, inmigracion,
voluntariado e inclusién social.

Cuantia Concedida: 180.000€

Ambito Geografico: Tenerife y Gran Canaria

Este proyecto se dirige a mujeres gitanas y sus familias en situaciéon de
vulnerabilidad, con el objetivo de atender necesidades basicas y acompahar
procesos de inclusion social desde una perspectiva comunitaria y culturalmente
sensible. A través de ayudas (alimentacion, suministros, material escolar),
orientacion personalizada, apoyo juridico, psicoldgico y seguimiento educativo, se
ofrecié un apoyo integral centrado en el bienestar familiar, el acceso a derechos y
el fortalecimiento de la comunidad gitana en Canarias.

Esta intervencion se ha centrado en proporcionar acompahamiento
individualizado a personas y familias en situacion de exclusion social, priorizando
los casos de desahucio, abandono escolar, problemas de salud mental o
documentacion.

El servicio se desarrolla desde la sede de
la asociacién en La Cuesta, manteniendo
una relacion fluida con los Servicios
Sociales municipales, juzgados, centros
de salud y diversas entidades del ambito
social, con el fin de facilitar el
acompafiamiento, la orientacién y el
acceso de las personas usuarias a los
recursos disponibles en su entorno.




AREAS DE INTERVENCIGN

e Asesoramiento juridico

e Apoyo psicolégico a mujeres

¢ Intervencidén educativa con familias con menores en absentismo

e Apoyo social y tramites administrativos digitales (brecha

tecnoldgica)

OBJETIVOS

e Ofrecer atencidén integral a mujeres gitanas y sus familias en
situacion de especial vulnerabilidad social

e Facilitar el acceso a recursos basicos como alimentacion,
suministros del hogar y material escolar.

e Promover la escolarizacion y la permanencia en el sistema
educativo de nifos y nifas gitanas.

e Acompanar a las usuarias en procesos de mejora personal,
familiar y comunitaria.

e Reforzar la vinculacidn con recursos sociales y educativos,
adaptando los apoyos a las necesidades concretas de cada nucleo
familiar.

RESULTADOS

e 131 personas beneficiarias directas

e 393 beneficiarias indirectas

e Apoyo a la escolarizacidon en 30 hogares

e 18 personas con terapia psicologica

e 3 casos de desahucio paralizados por mediacion legal
e 39 casos de derivacion juridica

e 8 materiales de sensibilizacion difundidos






6.4 "RELE SUNE" (SUENOS CUMPLIDOS)

Financia: Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna (proyecto de “Iniciativas
Sociales para la Inclusién Activa de la Ciudadania 2024”)

Actuacion: Colaboracién con el Ayuntamiento y Centro Studio Beauty

Cuantia Concedida: 3.600€

Ambito Geografico: Tenerife (marzo-abril 2024)

Este proyecto se plantea como una accién de formacion profesional en técnicas
de manicura, pedicura y sistemas de gel y acrilico, especificamente disefiada para
mujeres gitanas adultas en situacion de vulnerabilidad socioecondémica, muchas
de ellas con responsabilidades familiares y sin titulacion ni experiencia previa en
el mercado laboral.

Con una clara orientaciéon feminista, la iniciativa busca tanto ofrecer una
capacitacion técnica de calidad como facilitar herramientas reales de
emancipacion personal y econdmica. Cada participante ha recibido un kit
profesional completo —un recurso fundamental que de otro modo habria sido
inaccesible para muchas de ellas—, lo que les ha permitido emprender una
actividad profesional por cuenta propia o integrarse en centros de estética de
forma inmediata.

El objetivo de fondo ha sido promover la autonomia de estas mujeres,
brindandoles la posibilidad de construir una profesion, generar ingresos y
proyectar un futuro digno desde sus propias capacidades. Esta formacién ha
funcionado, en definitiva, como una puerta de entrada al empleo y al
reconocimiento profesional en un sector en crecimiento y con gran demanda.

RESULTADOS:

¢ 12 mujeres formadas

e 100% con carga familiar

¢ Herramientas para la autoestima y autonomia econémica
e Articulacidn con otras iniciativas de autoempleo local
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6.5 ROMIS DE LA MANO POR LA IGUALDAD

Financia: Area de Igualdad del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
Cuantia Concedida: 3456.72€
Ambito Geografico: Tenerife (noviembre 2024)

Este proyecto se desarrolld como un retiro formativo exclusivamente dirigido a
mujeres gitanas de distintas generaciones, concebido como un espacio de
convivencia, reflexion y empoderamiento colectivo.

El objetivo principal fue generar un entorno seguro y libre de juicios, donde las
participantes pudieran explorar sus propias experiencias, cuestionar los
estereotipos de género interiorizados y repensar su identidad desde una
perspectiva critica y fortalecedora. A través de dinamicas participativas, relatos
de vida, trabajo en grupo y actividades de desarrollo personal, se promovié la
igualdad de género y el fortalecimiento del rol activo de la mujer gitana en su
entorno social.

Durante el encuentro, se trabajaron ejes clave como el empoderamiento
personal, la construccion de redes de apoyo entre mujeres, la reflexion
intergeneracional sobre los roles de género y la participaciéon comunitaria. El
entorno elegido para el retiro —alejado del contexto cotidiano— facilité una
experiencia transformadora, basada en el aprendizaje compartido, el vinculo
emocional y la creacion de un sentimiento de pertenenciay sororidad.

Este tipo de iniciativas suponen una herramienta clave para visibilizar el liderazgo
de las mujeres gitanas, fomentar la autoestima colectiva y construir referentes
positivos dentro y fuera de la comunidad.

El proyecto tuvo dos grandes bloques de actividades, en las que la metodologia
aplicada fue participativa, intergeneracional, basada en dinamicas de grupo,
autocuidado, narrativas personales y reflexién critica:



e Actividad 1 - “Comprendiendo los Estereotipos”: Taller tedrico-practico
donde se analizaron los estereotipos de género que afectan a las mujeres
gitanas. Las participantes reflexionaron en grupos, compartieron conclusiones
y debatieron sobre cdmo han cambiado los roles femeninos a lo largo de
generaciones.

e Actividad 2 - “Relatos de Vida”: Encuentro emocional y transformador donde
cada mujer compartido su historia personal, visibilizando su trayectoria, sus
logros y desafios. Fue una actividad profundamente liberadora que fortalecio
los vinculos entre participantes y reafirmdé su autoestima y capacidad de
resiliencia.

RESULTADOS Y EVALUACIGN:

e El 75% de las mujeres mejoraron su comprension sobre
igualdad y estereotipos.

e ELl 70% expresd sentirse empoderada tras compartir su
historia de vida.

e EL90% calificd las actividades como “excelentes”.

e Se fortalecié la cohesién comunitaria y el sentido de
pertenencia.

IMPACTO DESTACADO:

Este proyecto ha sido clave para fomentar el protagonismo de las mujeres gitanas
en espacios de reflexion interna, reforzando su rol como portadoras de cambio
cultural desde la experiencia vital. La exclusividad del espacio femenino y la
metodologia emocionalmente segura permitieron un proceso de sanacion
individual y colectivo que refuerza otras intervenciones sociales y formativas
impulsadas por la entidad.
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6.6 CREANDO REDES PARA LA PROMOCIGN EN IGUALDAD DE LA
PORLACION GITANA "GELEM GELEM"

Subvenciona: Direccion General de Derechos Sociales e Inmigracion -
Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud del Gobierno
de Canarias.

Convocatoria: Subvenciones destinadas a programas de intereés social con cargo
al IRPF, Comunidad Autdnoma de Canarias, ejercicio 2024.

Linea especifica: Proyectos destinados a la poblacién gitana - eje de
sensibilizacion y lucha contra la discriminacion.

Cuantia Concedida: 50.000€

Ambito Geografico: Islas Canarias, 2024.

“Gelem Gelem” es un proyecto de caracter cultural, pedagégico y
conmemorativo, orientado a generar conciencia critica en la sociedad canaria
sobre el antigitanismo estructural, a través del arte, la historia y la palabra
colectiva. Su titulo evoca el himno del Pueblo Gitano, y su enfoque se centra en
transformar el dolor histérico en narrativa creativa, reivindicacion cultural y
dialogo intergeneracional.

Este proyecto fue desarrollado durante el afio 2024 con financiacion de la
Consejeria de Bienestar Social, lgualdad, Juventud, Infancia y Familias del
Gobierno de Canarias, en el marco de la convocatoria de subvenciones para la
realizacion de proyectos de interés general con fines de interés social, con cargo a
la asignacion tributaria del IRPF en la Comunidad Autdnoma de Canarias.

La iniciativa estuvo dirigida a mujeres gitanas, con el propdsito de fomentar su
participacion activa en la vida comunitaria, cultural y social. Se implementaron
encuentros grupales, talleres creativos y actividades de sensibilizacion que
permitieron generar espacios seguros para el intercambio de experiencias, el
fortalecimiento de vinculos interpersonales y la revalorizacién del papel de las
mujeres gitanas como transmisoras de cultura, historia y memoria colectiva
dentro del Pueblo Gitano.



El proyecto también contempld acciones de visibilizacion dirigidas al conjunto de
la sociedad, orientadas a desmontar los estereotipos de género y etnia que aun
persisten, promoviendo una imagen mas justa, plural e inclusiva de las mujeres
gitanas. En conjunto, la intervencion ha contribuido a impulsar procesos de
empoderamiento individual y colectivo, favoreciendo la cohesidon social y el
reconocimiento del aporte cultural del pueblo gitano desde una perspectiva
intercultural.

OBJETIVOS:

e Impulsar espacios de encuentro, reflexion y expresion dirigidos a
mujeres gitanas desde una perspectiva comunitaria e intercultural.

e Favorecer la participacion activa de las mujeres gitanas en
procesos culturales, sociales y educativos.

e Visibilizar y valorar el papel de las mujeres gitanas en la
transmision de saberes, tradiciones y referentes positivos dentro
de su comunidad.

e Sensibilizar a la sociedad sobre la riqueza cultural del Pueblo
Gitano y los aportes histéricos de las mujeres gitanas, combatiendo
estereotipos y prejuicios.
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